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（26）　このダイアドな 2 者間の分析は， 3 者以上を含む分析レベルの範囲が広い組織間
関係の理論的な基礎となることなどを理由として，組織間関係の議論において重要
な分析レベルであるともいわれている。吉田猛「組織と資源交換―焦点組織の行動
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図表 2　対境担当者をとりまく構造
（出典：Adams, J. S. “The Structure and Dynamics of Behavior in Organizational Boundary 
Roles” in Handbook of Industrial and Organizational Psychology, eds. by Dunnette, M. 
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どが明らかにされている。Williams, P. Collaboration in Public Policy and Practice: 
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